
 

ЗНАНИЯ 

СИЛА 

Вы хотите научить 
сотрудников работать, 
но в результате 
получается только 
оплачивать счета за 
обучение? 

Получить дополнительную 
информацию и задать 

интересующие вопросы Вы 
можете: 

www.corun.ru 

info@corun.ru 

+7 (499) 502 04 35 

Ежедневно с 8-00 до 21-00 
(по Московскому времени)

Проект CORUND ставит своей целью 
повышение эффективности использования 
внутренних возможностей компаний. 
Причины успеха проекта: 
• предсказуемость результата 

обеспечивается авторской методикой и 
закладывается на первом этапе работы; 

• опыт наших специалистов в 
разработке внутрикорпоративных курсов 
подтвержден выполненными проектами; 

• узкая специализация позволяет нам 
сконцентрировать свои усилия на том, 
что мы делаем. 

СВОИ 

ЗНАНИЯ 

СУПЕР 

СИЛА 

Собственный учебный курс – 
это возможность: 

 стать независимыми от внешних 
тренеров и сократить бюджеты на 
обучение;  

 использовать опыт компании в 
процессе обучения своих сотрудников и 
давать практические навыки 
необходимые в работе; 

 обеспечить единое качество знаний 
и навыков всех сотрудников, а также 
сократить время на обучение новых 
специалистов; 

 воспользоваться знаниями наших 
специалистов и привнести новации в 
работу своей компании; 

 объективно оценить уровень и 
качество подготовки персонала,  
усовершенствовать систему мотивации. 

Специалисты CORUND  предлагают Вам 
прямо сейчас превратить опыт лучших 
специалистов в навыки для всего персонала. 
Что должны знать и уметь ваши сотрудники 
Вы решаете сами. Обеспечить качество 
обучения – задача специалистов CORUND.  

ВНУТРИКОРПОРАТИВНЫЙ УЧЕБНЫЙ КУРС 

РЕАЛИЗАЦИЯ ВАШИХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

Внутрикорпоративный курс – 

это эффективный инструмент управления 
навыками персонала, который полностью 
подконтролен руководству компании, 
имеет возможность быстро изменяться и 
позволяет заранее запланировать 
результат обучения. 

Как создать 
внутрикопрпоративный 
учебный курс: 

Определить те умения, 
которым необходимо 
научить сотрудников 

Подобрать технологии 
передачи и закрепления 
знаний 

Составить учебно-
методический план 
обучения 

Привлечь лучших 
специалистов к написанию 
учебного курса 
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